



日期 2022/11/21

 聘书	－	机密

亲爱的	许开明	先生：

我们非常荣幸地向您发出我们的聘书，公司对您的聘用以您不对第三方承担任何阻碍您在下述日期开始工作或正常履行职务、您向公司提供的个人信息真实准确、您的体检结果正常以及您完成了其他法律法规要求的入职程序为前提。
公司对您的聘用以下述条款和条件为依据：

1. 职位
您将于[ 马瑞利车灯与感知事业部研发 ]部门担任[ Software Engineer/软件工程师 ]职位，工作地点在[ 长沙 ]。公司可根据工作需要并按照有关法律规定，对您的职位、汇报关系和工作地点进行调整。同时公司可能要求您签署保密协议和竞业限制协议。
您与公司的保密协议、竞业限制协议以及其他与公司的雇佣政策和程序相关的有关文件的签署，也构成您的聘用关系开始和存续的条件。

2. 期限
您的聘用期限为期[ 3 ]年，公司保留在您接受此聘书前解除此聘书且不支付任何补偿的权利。
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3. [image: ]试用期

您的试用期为 [ 6 ]个月，自聘用起始日起算。

4. 薪酬
4.1 您的月薪在扣缴个人所得税、及其他法律法规要求的扣缴前为每月[ 16,400 ]元人民币。
4.2 如果您在每年的 12 月 31 日仍为公司的雇员，您将于次年[1 月]获得相当于您 1 个月月薪的税前十三薪。其计算公式为：1 个月月薪/12 × 您当年在公司工作的月数。

5. 社会保险和福利
5.1 公司将根据中国法律及当地法规的规定为您缴纳社会保险和住房公积金。
5.2 您将根据公司相关政策获得其他福利待遇。公司可根据实际情况的变化自行改变或取消该等福利待遇。

6. 劳动纪律和公司制度

您有义务阅读、理解、关注更新并遵守公司的内部规章制度。公司的内部制度将通过各种方式包括内部网络公共文件夹和人力资源部发布。每位职员都有义务确保其行为符合相关法律和公司规章制度的规定。

7. 保密和竞业限制
7.1 	您同意无论在聘用期间内或其结束后，均对公司的机密信息保密并不向任何个人、机构或组织透露。这些机密信息包括但不限于公司或公司所属集团的商业秘密、专有技术或业务信息。您也同意对您的工资、职务级别和其他雇佣细节保密。您的其他保密义务按照与公司签署的保密协议执行。



7.2 公司可根据您的职位，要求您签订竞业限制协议。双方应按照该协议履行各自的义务。

8. 其他条件
8.1 	如您不能在约定时间内及时回复或提供对于公司向您发出聘书具有实质意义的不准确或错误信息，公司将有权立即解除对您的聘用。
8.2 未经公司事先书面同意，您不应接受其他任何聘用或委任（不论您接受的上述聘用或委任是否获得报酬，否则您从上述聘用或委任中获得的报酬都应归公司所有。
8.3 	如果您提出辞职，应至少提前三十日书面通知公司，在试用期内则应至少提前三日书面通知公司。
8.4 本聘书为公司对您聘用的正式文件，并替代双方之前关于聘用的任何口头或书面的通信、沟通或协议。本聘书将成为公司与您签订的劳动合同的附件。
8.5 本聘书受中国法律及当地法规管辖。

尽管本聘书约定了上述条款和条件，公司仍然保留修改或收回上述条款的权利。
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我们非常期待您能接受本聘书，公司将为您发挥聪明才智和创造能力开辟一片广阔的天地。我们也真诚的相信您的经验、技能和品质将为公司做出杰出的贡献。如您有关于聘用条件的任何疑问， 请随时联系我们的人力资源部门，其负责澄清和解释本聘书。同时，请您对上述条款严格保密。

请于[ 2022 ]年[ 11 ]月[ 23 ]日之前签署并将此聘书交还我们以确认您接受本聘书，并请在
[ 2023 ]年[ 2 ]月[ 10 ]日入职，否则本聘书将失效。您可保留一份复印件留存。在您接受本聘书后我们将根据您签订的《个人信息查询及披露授权书》对您进行个人信息确认，如发现您在面试全过程中（包括但不限于简历、应聘登记表、面谈等）提供的个人信息与查询的情况有任何不符合，我司将会视具体情况保留免责终止此聘书的权利。

此致
马瑞利汽车零部件（芜湖）有限公司上海分公司
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 确	认

本人接受本聘书中的上述条款和条件，并确认本人提交的个人信息真实准确。本人清楚任何令人误解的或不正确的陈述将导致本聘书归于无效，并同意公司对本人的个人信息进行确认。

许开明							2022-11-22
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